Nabér na stanowisko urzednicze — inspektora

w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkét i Przedszkoli w Lubiczu,

Lubicz Gorny, ul. Piaskowa 23, 87-162 Lubicz

Dyrektor Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét 1 Przedszkoli w  Lubiczu
na podstawie art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) ogtasza konkurs na stanowisko inspektora.
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Nazwa i adres jednostki oglaszajacej konkurs:
Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkoét 1 Przedszkoli w Lubiczu
Lubicz Gorny, ul. Piaskowa 23, 87-162 Lubicz, tel. 884-808-953, 531-506-028

OKkreslenie stanowiska urzedniczego:

inspektor w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkél i Przedszkoli
w Lubiczu

Wymiar czasu pracy: 1 etat, praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
jednozmianowa,

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: brak windy, wejscie
schodami na pigtro, toaleta dla niepelnosprawnych na parterze.

Rodzaj umowy: umowa o prace

Wymagania niezbedne — konieczne do podjecia pracy na stanowisku inspektora:
obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku inspektora,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze,

znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie Microsoft Office,

kandydat nie moze by¢ skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestepstwo
karne skarbowe a takze nie byt karany za przestepstwo umyslne,

Wymagania dodatkowe — pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku inspektora:

podstawowe informacje o samorzadzie gminy Lubicz,

podstawowa znajomos$¢ ustawy o samorzadzie gminnym, KPA, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych, ustawy Prawo o$wiatowe,
ustawy Karta Nauczyciela, ustawy o pracownikach samorzagdowych;

ogolna znajomos$¢ zasad finansowania zadan o$wiatowych na szczeblu gminy,
doswiadczenie zawodowe w jst lub samorzadowych jednostkach organizacyjnych,
posiada cechy osobowosci takie jak: komunikatywnos$¢, dyskrecja, konsekwencja
W realizowaniu zadan, sumiennos$¢, rzetelno$¢, odpowiedzialno$¢, terminowosc,
umiejetnos¢ korzystania z przepisow prawa.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

prowadzenie akt spraw ZEASIP w Lubiczu,

prowadzenie akt osobowych pracownikéw ZEASiP w Lubiczu,
przygotowywanie odpowiedzi na pisma, petycje, przygotowywanie zestawien,



e zadania z zakresu dofinansowan kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow,

e organizacja i kontrola dowozu uczniow do szkot,

e wykonywanie czynnosci z zakresu zamowien publicznych (na potrzeby jednostki),

e wykonywanie innych czynnos$ci i zadan zleconych przez Dyrektora ZEASIiP
w Lubiczu.

6. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

Kandydaci do objecia stanowiska inspektora w Zespole Ekonomiczno-
Administracyjnym Szkot i Przedszkoli w Lubiczu sg zobowigzani do przygotowania
1 ztozenia nastepujacych dokumentow:

e zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;,

e list motywacyjny,

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
oraz staz pracy — kandydaci sktadaja oryginaty dokumentow lub kopie, ktore powinny
by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem,

e kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

e podpisane os$wiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych, korzystaniu
w pelni praw publicznych 1 o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

e pisemne o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie, na stanowisku
inspektora,

e kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ kandydata, gdy chce
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzagdowych — dot. przypadku, gdy wskaznik zatrudnienia, o ktérym mowa
w punkcie 7 jest nizszy ni¢ 6 %, woOwczas pierwszenstwo w zatrudnieniu na
stanowiskach urzedniczych (z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych)
przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ ona w gronie o0séb
przedstawionych kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata.

e nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.

7. Sposéb, miejsce i termin skladania dokumentow:

Kandydaci sg zobowigzani do zlozenia dokumentow wymienionych w pkt 6 w zamknigetej
kopercie, na ktorej nalezy umieSci¢ tytul postgpowania: “Nabér na stanowisko
inspektora w ZEASiP w Lubiczu”.

Na kopercie nie nalezy umieszcza¢ zadnych innych informac;ji.

Pisemne zgloszenia kandydatow beda przyjmowane w terminie od dnia opublikowania
ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Lubicz do dnia 10 kwietnia
2025 roku w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkot i Przedszkoli w Lubiczu,
Lubicz Gorny, ul. Piaskowa 23, 87-162 Lubicz do godz. 10.00.

W przypadku nadsytania dokumentow poczta liczy si¢ data wptywu dokumentacji do
ZEASIP w Lubiczu. Dokumenty, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

8. Pozostale informacje:

e W marcu 2025 wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %,

e nadestanych dokumentow nie zwracamy,

e postgpowanie obejmuje analize¢ wszystkich ztozonych dokumentéw oraz rozmowy
z kandydatami,



lista kandydatéw spetiajacych wymagania formalne oraz informacje o wynikach
naboru beda umieszczone na stronie https://bip.zeasip.lubicz.pl/ - zaktadka - nabor
pracownikow,

rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami beda odbywac si¢ 11.04.2025 r.
w siedzibie ZEASIP w Lubiczu,

przewidywany termin zatrudnienia — maj/czerwiec 2025.

Karolina Golembiewska

dyrektor ZEASIP w Lubiczu


https://bip.zeasip.lubicz.pl/

Ogélna klauzula informacyjna

Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkot i Przedszkoli w Lubiczu

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej RODO,
przekazujemy informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych.

1. Kto jest administratorem danych osobowych?

Administratorem danych osobowych jest Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkét i Przedszkoli w Lubiczu, adres:
ul. Piaskowa 23, 87-162 Lubicz. Z administratorem mozesz sie skontaktowac:
v’ tradycyjng pocztg pod adresem Zespét Ekonomiczno-Administracyjny Szkot i Przedszkoli w Lubiczu, Lubicz
Gérny, ul. Piaskowa 23 p. 108/109, 87-162 Lubicz;
v’ telefonicznie: + 48 884 808 953, +48 531 506 028.
2. Inspektor Ochrony Danych.

Wyznaczyli$my Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozesz sie skontaktowac:
v’ tradycyjng poczta pod adresem: Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkoét i Przedszkoli w Lubiczu, Lubicz
Gérny,
ul. Piaskowa 23, 87-162 Lubicz;
v poprzez e-mail: korzuch@infoic.pl.
Z Inspektorem Ochrony Danych mozesz sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Twoich
danych osobowych przez administratora oraz korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem.

3. Wjakim celu i na jakiej podstawie bedziemy przetwarzali dane osobowe?

Przetwarzamy dane osobowe przede wszystkim w celach zwigzanych z wypelnianiem obowigzkéw prawnych,
wykonywaniem zadan realizowanych w interesie publicznym oraz realizacja zadan powierzonych na podstawie
zawartych porozumien i umow wynikajgcych z przepiséw prawa, w szczegélnosci ustawy: o samorzadzie gminnym, o
finansach publicznych, o rachunkowosci, o pracownikach samorzadowych, Kodeksie pracy, o dostepie do informacji
publicznej, Prawie o$wiatowym.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest realizacja obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze

(art. 6 ust. 1 lit. c RODO, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) lub niezbedno$¢ przetwarzania do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. e RODO, art. 9 ust. 2 lit. b i g RODO). Podstawe prawna przetwarzania danych
stanowi réwniez umowa, jesli jestes jej strong, lub czynnos$ci zmierzajace do jej zawarcia na Twoje zadanie (art. 6 ust.
1lit. b RODO).

W szczegblnych sytuacjach podstawe prawng przetwarzania danych osobowych mozemy oprze¢ na dobrowolnie
wyrazonej zgodzie, w zakresie i celu wskazanym w tresci zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Czy podanie danych jest obowiazkowe?

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa jest obowigzkowe. W pozostatych sytuacjach
podanie danych jest dobrowolne, ale moze by¢ warunkiem niezbednym do realizacji celu przetwarzania, m.in. w
sytuacji, gdy dane te sa niezbedne do zawarcia i wykonania umowy. Gdy podstawa prawng przetwarzania danych
osobowych jest zgoda, podanie danych jest zawsze dobrowolne. Udzielong zgode mozna wycofa¢ w kazdym czasie,
bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

5. Jak dlugo bedziemy przechowywali dane osobowe?

Dane osobowe nie bedg przechowywane dtuzej niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego zostaly zebrane, i przez
czas okre$lony przepisami prawa, w szczegélnosci ustawg z dnia 14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

Okresy te moga ulec skréoceniu w przypadku wycofania zgody, gdy ich przetwarzanie opiera sie na dobrowolnie
udzielonej zgodzie lub w przypadku wniesienia skutecznego sprzeciwu wobec przetwarzania danych, gdy
przetwarzanie opiera sie na prawnie uzasadnionym interesie administratora lub jest niezbedne do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym.

6. Komu moga by¢ przekazane dane osobowe?

Odbiorcami danych osobowych moga by¢:

v" podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa, w szczeg6lnosci organy nadzorujgce przestrzeganie
prawa, organy regulacyjne i inne organy administracji publicznej w zwigzku z wymogami obowigzujacych
przepisow prawa
i w sposdb zgodny z tymi przepisami oraz strony i uczestnicy postepowan lub organy wtasciwe do
zatatwienia sprawy na mocy przepiséw prawa;

v' zaufane podmioty wspoélpracujgce z nami w zakresie niezbednym do realizacji celéw przetwarzania,
w tym w szczegdlnosci dostawcy ustug systeméw informatycznych, banki, kurierzy, operatorzy pocztowi,
firmy doradcze, kancelarie prawne;
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w zwigzku z jawno$cig informacji publicznej dane moga by¢ ogélnodostepne, poniewaz w niektérych
sytuacjach mamy obowigzek udostepnienia danych w Biuletynie Informacji Publicznej; dane osobowe moga
by¢ tez przez nas przekazane wszystkim zainteresowanym podmiotom i osobom na ich wniosek zgodnie z
ustawa z dnia 6 wrze$nia 2011 roku o dostepie do informacji publicznej, z wyjatkiem informacji, ktérych
udostepnienie mogtoby naruszy¢ prywatno$¢ lub tajemnice przedsiebiorstwa; ograniczenie to jednak nie
dotyczy informacji o osobach petigcych funkcje publiczne, majacych zwiazek z petnieniem tych funkcji;
osobom lub podmiotom na Twoje zadanie, na podstawie wyrazonej przez Ciebie zgody.

7. Jakie prawa przystuguja osobie, ktérej dane przetwarzamy?

Kazdej osobie przystuguja nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

v
v

v

v

v
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prawo zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych;

prawo zadania sprostowania danych oraz ograniczenia ich przetwarzania w przypadkach okres$lonych w
RODO, przy czym wystapienie z zgdaniem ograniczenia przetwarzania nie wptywa na tok i wynik postepowania;
prawo zadania usuniecia danych, z wyjatkiem danych, ktére sa niezbedne do wywigzania sie z obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze;

prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadku przetwarzania ich w
celu realizacji uzasadnionego interesu administratora, z przyczyn zwiazanych ze szczegdlna sytuacja;

prawo wycofania zgody, gdy przetwarzanie opieramy na udzielonej zgodzie, przy czym wycofanie zgody
pozostaje bez wptywu na przetwarzanie, ktérego dokonano przed jej wycofaniem;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), jezeli
uznasz, ze przetwarzajac Twoje dane osobowe naruszamy przepisy RODO.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy sie skontaktowac bezposrednio z nami lub naszym Inspektorem Ochrony
Danych (dane kontaktowe powyzej).
8. Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.

Nie zamierzamy przekazywa¢ danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy ani do organizacji
miedzynarodowych.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji.

Decyzje dotyczace oséb, ktérych dane przetwarzamy, nie beda podejmowane w sposéb wytgcznie zautomatyzowany,
w tym dane nie beda poddawane profilowaniu.

Karolina Golembiewska

dyrektor ZEASIP w Lubiczu



