UCHWALA NR LXV1/822/24
RADY GMINY LUBICZ

z dnia 25 stycznia 2024 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegélowe warunki przyznawania niektérych
skladnikow wynagrodzenia oraz w sprawie trybu i kryterium przyznawania nagrod nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Lubicz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 2023 r. ustawy
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2023r. poz. 40, poz. 572, 1463, 1688), art.30ust.6iba |,
art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2023r,
poz. 984;zm.: Dz.U. z2022r. poz. 1730 oraz z2023 r.1586, 1672, 2005) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej 1iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416, zm. Dz. U.
z 2014 r. poz. 922, z2015r., poz. 868, z 2016r., poz. 1029, z2017r., poz. 630, z2018 ., poz. 638 oraz
z2019r., poz. 249, 1587, poz.2441, z2020r. poz.1491, z2021r. poz. 787, z2022r.
poz. 1057 i poz. 1798 oraz z 2023 r. poz. 352) uchwala sie, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ustala si¢ regulamin okres$lajacy:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
d) za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd dla nauczycieli 1 innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2023 r., poz. 984, z pézn. zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416, z pézn. zm);

3) szkole — rozumie si¢ przez to takze przedszkole;

4) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkotach, o ktorych mowa w pkt 3;

5) dyrektorze, wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkotly, o ktorej mowa
w pkt 3;

6) nauczycielu zajmujacym inne stanowisko kierownicze — rozumie si¢ przez to nauczyciela zajmujacego
stanowisko kierownicze inne, niz wymienione w pkt 5, przewidziane w statucie szkoty;

7) roku szkolnym — rozumie si¢ okres od 1 wrze$nia kazdego roku do 31 sierpnia nastgpnego roku;

8) wychowawcy klasy — rozumie si¢ przez to nauczyciela, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem
szkolnym,;
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9) wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Lubicz.

Rozdzial 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany nauczycielom, dyrektorom, wicedyrektorom i nauczycielom
zajmujacym inne stanowiska kierownicze na warunkach iw wysokosci okre§lonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz wydanym na podstawie art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela rozporzadzeniu ministra wtasciwego
do spraw o§wiaty i wychowania.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatkow okresla § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi, dyrektorowi, wicedyrektorowi inauczycielowi zajmujgcemu inne stanowisko
kierownicze, w zaleznosci od osiaganych wynikow w pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage:
1) uzyskiwane osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) wyniki ucznidw wnauce zuwzglednieniem poziomu uzdolnien ucznidw oraz warunkow
organizacyjnych i rodowiskowych,

b) osiagniecia ucznidow w konkursach, zawodach, olimpiadach, przegladach, festiwalach oraz innych
obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

¢) przeciwdziatanie mowie nienawisci, agresji fizycznej, patologiom i uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) realizacj¢ zadan dydaktyczno — wychowawczych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) opracowanie wilasnych program6éw nauczania, innowacji pedagogicznych, wychowawczych,
opiekunczych lub organizacyjnych, publikacje,

b) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,
¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania przez uczniéw uzdolnien i zainteresowan;
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych i gminnych,
b) organizowanie wycieczek lub wyjs$¢ grupowych dla uczniow,
c) praca w zespotach przedmiotowych i innych zespotach problemowo-zadaniowych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

e) prowadzenie lekcji  otwartych oraz  uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

f) praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
g) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy dziatan
w lokalnej polityce o$wiatowej, wtym stopien zaangazowania i efektywno$¢ dzialan podejmowanych
w tym zakresie;

5) szczegolnie efektywne wypeknianie zadan iobowigzkéw, wtym wynikajacych z wdrazanych zmian
w przepisach o$wiatowych:

a) realizacja zadan statutowych szkoty,
b) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,

c) ksztattowanie dobrych relacji miedzyludzkich,
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d) proponowanie iwdrazanie zmian organizacyjnych majacych na celu racjonalne 1 efektywne
gospodarowanie §rodkami publicznymi,

e) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych;

6) zaangazowanie w troske o zdrowie ucznidw, ich postawe moralng iobywatelska, zposzanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

7) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe, w tym zwigzane z petiong funkcja.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 3, na
okres:

1) od 1 wrzesnia danego roku do konca lutego nastgpnego roku;
2) od 1 marca do 31 sierpnia danego roku.

2. Miesigczna kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 60zl. i nie wyzsza
niz 800 zt

3. Kwota dodatku motywacyjnego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wtym za realizacje
dodatkowych zadan przydzielonych przez wojta, moze by¢ podwyzszona do kwoty 1200 zt miesiecznie oraz
przyznana na okresy inne, niz okreslone w ust. 1.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko:

a) dyrektora,

b) wicedyrektora,

¢) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
2) sprawowanie funkcji:

a) opiekun stazu,

b) mentora,

c¢) wychowawcy klasy,

d) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym,

e) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta.

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala wojt zgodnie z ust.2, uwzgledniajac wielkos¢
szkoly, jej strukture organizacyjna, liczbe uczniow i oddziatow, warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne
w jakich funkcjonuje, ztozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska oraz liczbe stanowisk
kierowniczych.

2. Wysokos¢ stawki dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustalana jest w oparciu o ponizszg tabelg.

Lp. Stanowisko Mie;iqczng wysokos$¢ dodatku
unkcyjnego w ztotych

1. | Dyrektor przedszkola o liczbie oddziatow:

a)do 7 2 500

b) od 8 do 10 2 600

c)od 11 2700
2. Dyrektor szkoty o liczbie oddziatow:

a)do 8 2500

b)od 9 do 17 2700

c)od 18 do 25 3000

d) od 26 do 32 3300

e)od 33 3600
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3. Miesigczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla:
1) wicedyrektora wynosi 1 500 zt,
2) nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze wynosi 900 zt,
3) opiekuna stazu wynosi 150 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,
4) mentora wynosi 150 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,
5) wychowawcy klasy wynosi 300 zt,
6) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym wynosi 300 zt,
7) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta wynosi 1100 zi.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie nastapilo pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie pelnienia funkcji.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na czas okre§lony nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

4. Wicedyrektorowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny wedlug stawki
dla dyrektora, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego po objeciu stanowiska.

5. Nauczycielowi, zastepujacemu nieobecnego dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela zajmujacego inne
stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny wedlug stawki ustalonej dla danego stanowiska, od
dnia powierzenia obowigzkoéw na czas ich petnienia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielowi, dyrektorowi, wicedyrektorowi inauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych lub ucigzliwych za kazda godzing
przepracowana w tych warunkach, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Dodatek z tytulu pracy w warunkach trudnych przyznaje si¢ w wysokosci od 10% do 20% stawki
godzinowe] osobistego zaszeregowania ustalonej z wynagrodzenia zasadniczego, dla nauczyciela
prowadzacego:

1) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gltebokim
20%:;
2) indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego 20%;

3) zaje¢cia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 10%;

4) zajecia dydaktyczne w jezyku obcym w szkotach z obcym jezykiem wykladowym, z wyjatkiem zajec
prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych
zajecia sa prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach
dwujezycznych 10%.

3. Dodatek z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych, o ktéorych mowa w § 9 rozporzadzenia, przyznaje si¢
w wysokosci 10% stawki godzinowej osobistego zaszeregowania ustalonej z wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za prac¢ wtrudnych lub wucigzliwych warunkach pracy przystuguje dyrektorowi,
wicedyrektorowi 1inauczycielowi zajmujgcemu inne stanowisko kierownicze za wszystkie godziny
zrealizowane w tych warunkach w ramach obowigzujgcego go wymiaru godzin.

§ 11. W przypadku zbiegu prawa do dodatku okreslonego w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do obu dodatkdw.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowq i jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznana stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w tych
warunkach) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie =z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesi¢czng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 12, oblicza si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przepadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %), gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Rozdzial 7.
Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrektorow

§ 13. Ustala si¢ kryteria itryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd dla nauczycieli
utworzonego ze $§rodkow budzetu Gminy Lubicz, sposoéb podziatu srodkéw na nagrody Waojta Gminy Lubicz
oraz nagrody Dyrektorow Szkét, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lubicz oraz tryb zglaszania
kandydatoéw do nagrod Wojta Gminy Lubicz.

§ 14. 1. Nagrody przyznawane sg ze specjalnego funduszu nagréod dla nauczycieli utworzonego
na podstawie art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z czego:

1) 70% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora Szkoty;
2) 30 % srodkow przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Lubicz.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane s3a nauczycielom za szczegdlne oraz wybitne
osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej, ktorzy przepracowali w szkole co
najmniej 1 rok.

3. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana Dyrektorom i nauczycielom, ktorzy spetniaja odpowiednio
co najmniej 5 z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 5.

4. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, spetnia odpowiednio co najmniej 4 z kryteriow,
o ktérych mowa w ust. 5.

5. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej: a. osigga dobre wyniki w nauczaniu, w szczegolnosci
potwierdzone w egzaminach uczniow przeprowadzanych przez okrggowa komisje egzaminacyjna,
b.osigga dobre wyniki, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw co najmniej do etapu wojewddzkiego
konkuréw przedmiotowych, zajeciem przez uczniow (grupg uczniow) miejsca [— III w konkursach,
zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej powiatowym, c.podejmuje
dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowania

nowatorskich programéw i publikacji, d.posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci w nauce, e.przygotowuje 1wzorowo realizuje
uroczysto$ci szkolne i srodowiskowe, f.organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne

i wypoczynkowe, g.posiada osiggnigcia w pracy pozalekcyjnej, h.sprawuje opieke nad organizacjami
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spolecznymi dziatajacymi w szkole; i.osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej zuczniami
posiadajacymi orzeczenia, j.umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem z pracy dydaktyczno —
wychowaweczej z innymi nauczycielami,

2) w zakresie pracy opiekunczej: a.zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudne;j
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym zrodzin ubogich lub patologicznych,  b.prowadzi
dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsrod mlodziezy, c.organizuje
wspolprace szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia psychologiczno —
pedagogiczng, organizacjami istowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania
przejawow patologii spotecznej iniedostosowania dzieci i mlodziezy, d.organizuje udzial rodzicow
w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty Iub placowki z rodzicami,

3) w zakresie zarzadzania placowka:  a.troszczy si¢ o mienie szkoly ipolepszenie bazy dydaktycznej,
b.zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty, c.dobrze wspoétpracuje z samorzadem terytorialnym
i lokalnym oraz zrada pedagogiczng irada rodzicow, d.pozyskuje sponsorow i sojusznikow szkoty,
e.prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli, f.prawidtowo prowadzi nadzor
pedagogiczny, g.prawidlowo organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

4)w zakresie dziatalno$Sci pozaszkolne;j: a.bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,  b.udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela, c.promuje szkote poprzez udziat w pracach réznych organizacji spotecznych
i stowarzyszeniach oraz instytucjach.

§ 15. 1. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy Lubicz sktada si¢ do dnia 20 wrzesnia kazdego roku,
do Wéjta Gminy Lubicz za posrednictwem ZEASIP.

2.7 wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy Lubicz w stosunku do nauczyciela moze wystgpic
Dyrektor Szkotly, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

3. Nagroda Wojta Gminy Lubicz nauczycielowi moze réwniez zosta¢ przyznana z wilasnej inicjatywy
Woéjta Gminy Lubicz.

4. Nagroda Wojta Gminy Lubicz Dyrektorowi Szkoty moze zosta¢ przyznana z wilasnej inicjatywy Wojta
Gminy Lubicz

5. Wnioski o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly sklada si¢ do dnia 20 wrzesnia kazdego roku,
w sekretariacie szkoty.

6. Nagroda, oktorej mowa wust. 5 moze by¢ przyznana zinicjatywy Dyrektora Szkoty,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly moze takze wystapi¢ rada pedagogiczna.

§ 16. 1. Wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Lubicz oraz Dyrektora Szkoty powinien zawieraé:
1) dane osobowe kandydata:

a) nazwisko i imie,

b) date urodzenia,

¢) zajmowane stanowisko,

d) nazwe szkoty,

e) staz pracy pedagogicznej,

f) wyksztalcenie,

g) stopien awansu zawodowego,

i) informacj¢ o posiadanych wyr6znieniach i nagrodach.

2) szczegotowe uzasadnienie okreslajgce osiggnigcia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze i organizacyjne
osoby nominowanej do nagrody w okresie od otrzymania ostatniej nagrody.

2. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy sktadane przez Dyrektora Szkoly, wymagaja
wczesniejszego ich zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczng.

3. Wz6r wniosku, o ktéorym mowa w § 16 ust. 1 okresla zatacznik do uchwaty.
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§ 17. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 14 ust. 1 pkt 1 — Dyrektor Szkoty;
2) ze srodkow, o ktorych mowa w § 14 ust. 1 pkt 2 — Wojt Gminy.

2. Nagrody przyznaje si¢ w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

3. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis dotgcza si¢ do akt
osobowych nauczyciela.

§ 18. Nagroda Wojta Gminy Lubicz i Dyrektora Szkoly moze by¢ przyznawana corocznie pod warunkiem
spetnienia kryteriow zawartych w § 14 ust. 5.

Rozdzial 8.
Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod dla nauczycieli

§ 19. 1. Wysoko$¢ nagrody indywidualnej wdjta przyznanej nauczycielowi, dyrektorowi, wicedyrektorowi
i nauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko kierownicze wynosi 3 000 zt.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora przyznanej nauczycielowi, wicedyrektorowi i nauczycielowi zajmujacemu
inne stanowisko kierownicze nie moze by¢ nizsza niz 1/3 kwoty, o ktorej mowa w ust. 1 i nie moze by¢ wyzsza
niz 1/2 kwoty, o ktérej mowa w ust.1.

§ 20. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 19, sa wyplacane w ramach obchodéw Dnia Edukacji Narodowej,
przypadajacego 14 pazdziernika. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
w innym terminie.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 21. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Lubicz.

§ 22. Traci moc uchwata NR XXIV/324/20 Rady Gminy Lubicz z dnia 29 pazdziernika 2020 r. (Dz. Urz.
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego 2020 poz. 5388) w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢
i szczegdtowe warunki przyznawania niektorych sktadnikow wynagrodzenia oraz w sprawie trybu i kryterium
przyznawania nagrod nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming
Lubicz oraz uchwala NR LII/666/22 RADY GMINY LUBICZ z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany
uchwaty NR XXIV/324/20 RADY GMINY LUBICZ z dnia 29 pazdziernika 2020 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ 1 szczegdtowe warunki przyznawania niektorych sktadnikow wynagrodzenia oraz
w sprawie trybu ikryterium przyznawania nagrod nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gming Lubicz (Dz. Urz. Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego 2023 poz. 71).

§ 23. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z mocg obowiazujacg od 01 marca 2024.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zbigniew Barcikowski
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Uzasadnienie

Projekt uchwaly stanowi realizacj¢ delegacji ustawowej zawartej w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22023 r., poz. 984 z p6zn.zm.). Zgodnie z brzmieniem
wskazanego uregulowania ustawowego organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1)wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy;

2)szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3)wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli;
Hitryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrektorow;

- wtaki sposob, aby $rednie wynagrodzenie nauczycieli, skladajace si¢ z wyzej wymienionych
sktadnikow odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmnigj
srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Na terenie gminy Lubicz obowigzywaty uchwaly: Nr XXIV/324/20 Rady Gminy Lubicz z dnia
29 pazdziernika 2020r. w sprawie regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ i szczegdtowe warunki
przyznawania niektorych sktadnikéw wynagrodzenia oraz w sprawie trybu i kryterium przyznawania nagrod
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gming Lubicz (Dz. Urz.
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego 2020 poz. 5358) oraz uchwata NR LII/666/22 Rady Gminy Lubicz
z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany uchwaly NR XXIV/324/20 Rady Gminy Lubicz z dnia
29 pazdziernika 2020 r.w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegdlowe warunki przyznawania
niektorych sktadnikow wynagrodzenia oraz w sprawie trybu i kryterium przyznawania nagrod nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Lubicz (Dz. Urz. Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego 2023 poz. 71).

Regulacja zawarta w niniejszej uchwale zostala dostosowana do obowiazujacych obecnie przepiséw
prawa oswiatowego, aktualnej sieci oraz struktury organizacyjnej przedszkoli, szkot iplacowek
prowadzonych przez Gming Lubicz. Tre$¢ uchwaly odpowiada aktualnej interpretacji przepisow
w przedmiotowym zakresie, potwierdzonej orzecznictwem sadowym 1irozstrzygnigciami nadzorczymi
wojewodow.

Propozycje przedstawione w projekcie uchwaty sa wynikiem szczegdélowych analiz aktualnie
wyptacanych dodatkow i oznaczajg ich zwigkszenie w kilku kategoriach m.in. dodatkow motywacyjnych,
funkcyjnych dla nauczycieli, ktorym powierzono funkcje dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze przewidziane w statucie szkoét oraz dla opiekuna stazu, wychowawcy klasy w szkole
i nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym, wprowadza rowniez stanowisko mentora.

Przygotowujac tre$¢ niniejszego regulaminu zwigkszajacego wysokos¢ niektorych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli brano pod uwagg $rodki przewidziane w budzecie Gminy Lubicz.

Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 1.,
poz. 984) regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Projekt niniejszej uchwaty zostal przekazany, w celu uzgodnienia dwom reprezentatywnym nizej
wymienionym zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli:

1)Zarzad Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Toruniu
2)Komisja Miedzyzaktadowa Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” w Toruniu.

Niniejszy projekt uchwaty byl przedmiotem rozmoéw ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli w dniach dniu 12 i 15 grudnia 2023 r.

Strona zwigzkowa: NSZZ ,,Solidarnos¢” potwierdzita pismem z dnia 22 grudnia 2023 r. oraz ZNP z dnia
03 stycznia 2024, ze akceptuje wypracowang w trakcie negocjacji tre$¢ regulaminu, ktérg stanowi niniejsza
uchwata.
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Roczny skutek finansowy proponowanych zmian to zwickszenie wydatkow z budzetu gminy. Zrodlem
pokrycia skutkow finansowych wprowadzenia regulaminu sa dochody wilasne Gminy Lubicz, subwencja
o$wiatowa oraz $rodki unijne.

Rozwiazania przyjete w niniejszej uchwale maja na celu zwigkszenie atrakcyjnosci zawodu nauczyciela
poprzez dalsze wzmocnienie motywacyjnego charakteru wynagradzania nauczycieli, zachecajacego
najlepszg kadr¢ pedagogiczna do podejmowania pracy w szkole, a nastgpnie do podejmowania kolejnych
wyzwan zawodowych. Przyjete w regulaminie rozwigzania przyczynia si¢ do premiowania wysokiej jakosci
pracy nauczycieli.

Efektem wejscia w zycie niniejszej uchwaly jest utrata mocy uchwaly Nr XXIV/324/20 Rady Gminy
Lubicz zdnia 29 pazdziernika 2020r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegotowe
warunki przyznawania niektoérych skladnikéw wynagrodzenia oraz w sprawie trybu i kryterium
przyznawania nagrod nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming
Lubicz (Dz. Urz. Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego 2020 poz. 5358) oraz uchwaty NR LII/666/22
Rady Gminy Lubicz z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany uchwaty NR XXIV/324/20 Rady Gminy
Lubicz zdnia 29 pazdziernika 2020r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ 1 szczegdtowe
warunki przyznawania niektorych sktadnikow wynagrodzenia oraz w sprawie trybu i kryterium
przyznawania nagrod nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine
Lubicz (Dz. Urz. Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2023 poz. 71).

Majac na wzgledzie stan prawny i faktyczny oraz fakt, ze do wylacznej wlasciwosci Rady Gminy Lubicz
nalezy stanowienie prawa w sprawach zastrzezonych w art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
podjecie niniejszej chwaty uwaza si¢ za zasadne.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zbigniew Barcikowski
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